BADER GmbH & Co.KG / Polityka grupy BADER

Polityka grupy BADER - Zasady i normy postepowania
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1 Zapewniamy
CO spetnianie wymagan

Gwarantujemy jakos$¢, bezpieczenstwo produktu,
komfort i ekonomike

Dbamy o ochrone zasobow, przyjaznosc¢ dla
Srodowiska i efektywnosc¢ energetyczng

Chronimy dane i informacje naszych partnerow hand-
lowych, pracownikow oraz wtasne know-how firmy.

== Chcemy stale
doskonali¢ sie we wszystkich obszarach

State doskonalenie traktujemy jako impuls naszego
dziatania

Ksztattujemy nasze procesy zgodnie z kryteriami i zasa-
dami Systemu Operacyjnego Bader

Konsekwentnie stosujemy nasz zintegrowany system
zarzadzania
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Wyjasnienia dotyczace polityki grupy BADER

Preambuta i zakres obowigzywania

Stawiajgc sobie za cel ekonomicznie zrownowazone
dziatanie, grupa BADER projektuje, wytwarza i sprze-
daje na catym $wiecie skore, wykroje oraz obicia
foteli dla branzy samochodowej. Polityke te nalezy
rozumiec jako pewnego rodzaju ramy, w obrebie
ktorych poruszamy sie jako firma w spoteczenstwie.
Oprocz obowigzujgcych dla catej grupy BADER norm
i zasad postepowania zapewniajgcych zgodnosc¢

z prawem oraz zachowanie zasad etyki, norm cywil-
nych i norm postepowania spotecznego, tgcznie

z ochrong zdrowia oraz bezpieczenstwem pracy,
polityka ta okresla takze nasze wymagania w zakresie
jakosci, ochrony srodowiska i wydajnosci energetyc-
zne;.

Majgc na uwadze odpowiedzialno$c¢ za cztowieka,
spoteczenstwo i sSrodowisko naturalne, podpisalismy
zasady Global Compact Narodow Zjednoczonych,
opowiadajac sie po stronie praw cztowieka, standar-
dow pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania
korupcji oraz zrownowazonych celéw rozwojowych.
Nasza polityka uwzglednia nie tylko wymagania nas-
zych grup intereséw, np. wtascicieli, pracownikow,
klientow i innych, ale tez uznawane na swiecie
wymagania Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pra-
cy z 1998 r., Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka z 2011 r. oraz Miedzynarodowej Karty
Praw Cztowieka zatwierdzonej przez Biuro Wysokiego
Komisarza ds. Praw Cztowieka (OHCHR) z 2003 r.

Polityka grupy BADER to wytyczne dla wszystkich pra-
cownic i pracownikéw (zwanych dalej pracownikami),
niezaleznie od ich szczebla (kierowniczego), dostepne
dla wszystkich zainteresowanych w Intranecie i Inter-

necie. Ponizej przyblizamy jej zatozenia. Respektuje-

my godnos¢ ludzka

(= Dziatamy zgodnie
z prawem i sprawiedliwie

a

Normy prawne i etyczne traktujemy jako elementarna
zasade naszego dziatania

Przestrzeganie krajowych i lokalnych zobowigzan
prawnych, przepisow i innych wymogow w ramach
wszystkich procesow zaktadowych i na wszystkich
szczeblach zaktadowych jest dla nas rzeczg oczywista.
Tego samego oczekujemy rowniez od naszych partne-
réw handlowych.

Postepujemy sprawiedliwie

Sprzeciwiamy sie jakiejkolwiek formie korupcji, szantazu
i przekupstwa. Zgodnosc¢ z zasadami uczciwego biznesu
i normami konkurencji, jak réwniez z prawem antymono-
polowym jest dla nas wazna. W kontaktach z partnerami
biznesowymi, instytucjami panstwowymi i pracownikami
nalezy Scisle oddzieli¢ interesy firmy od prywatnych
interesow pracownikow po obu stronach. Decyzje po-
winny by¢ podejmowane bez wzgledu na okolicznosci
zewnetrzne i interesy osobiste. Zaproszenia, prezenty i
korzysci, ktére moga mie¢ wptyw na decyzje biznesowe
i zamowienia, nie moga by¢ przyjmowane, wymuszane
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ani udzielane. Cata dokumentacja przedsiebiorstwa,
taka jak konta finansowe, raporty jakosci, ewidencja
czasu pracy, wnioski do klientéw lub agenciji rzadowych,
rozliczenie kosztow podrozy lub diet sg odpowiednio re-
jestrowane, prowadzone i $ledzone w raportach, miedzy
innymi zgodnie z odpowiednimi ustawodawstwem i
wytycznymi dotyczgcymi rachunkowosci. Szanujemy
wtasnos¢ intelektualng i nie akceptujemy plagiatow.

Wspodlnie
podazamy jedng drogg

Nasi pracownicy sg naszym najwazniejszym funda-
mentem

Zapewnienie i state udoskonalanie jakosci, przyjaznosci
dla srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju naszych
produktow oraz ostrozne obchodzenie sie z energia

i zasobami mozemy osiggna¢ tylko wspdlnie. Kazdy
pracownik w ramach swoich zadan zobowigzany jest
do spetniania wszystkich wymagan procesowych w
zakresie jakosci, sSrodowiska, energii, bezpieczenstwa
pracy i ochrony zdrowia. Dzieki konsultacjom, informac-
jom, szkoleniom i zaangazowaniu naszych pracowni-
kow zgodnie z ich zadaniami i obowigzkami promujemy
$wiadomosc¢ legalnosci, zasad etycznych, obywatel-
skich i spotecznych, jak rowniez naszych wymagan
dotyczacych jakosci, ochrony srodowiska, efektywnosci
energetycznej, bezpieczenstwa informacyjnego,
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Dbamy o zadowolenie naszych klientow

Zadowolenie naszych klientoéw to dla nas najwyzszy prio-
rytet. Czynimy wszystko co w naszej mocy, aby sprostac
wymaganiom naszych klientow w kwestii jakosci i
komfortu, ekonomicznosci, przyjaznosci dla srodowiska,
wydajnosci energetycznejbezpieczenstwa informacyj-
nego, ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Szcze-
golne znaczenie przyktadamy tutaj do nawigzywania i
pielegnowania dtugotrwatych kontaktow.

Wtaczamy w nasze dziatania naszych dostawcow i part-
nerow handlowych oraz instytucje publiczne
Pielegnujemy dtugotrwate i wartosciowe relac-

je handlowe z naszymi dostawcami i partnerami
handlowymi. JesteSmy zaangazowani w odpowied-
zialne tancuchy dostaw, tworzenie standardéw
zrownowazonego rozwoju i systemow zarzadzania
oraz zgodnos$c¢ z normami bezpieczenstwa pro-
duktow. Aspekty zrownowazonego rozwoju, takie
jak kwestie etyczne, spoteczne i ekologiczne, sg
waznymi kryteriami wyboru dostawcéw. Od naszych
dostawcow obligatoryjnie wymagamy przestrzega-
nia praw cztowieka i wymogow srodowiskowych.
Dzieki naszemu certyfikatowi AEO (Authorized
Economic Operator) zapewniamy zgodnos$c¢ z aktu-
alnie obowigzujgcymi przepisami kontroli eksportu.
Standardowo przeprowadzane sg kontrole klientow,
dostawcow i personelu pod katem listy sankcji. Oc-
zekujemy takiego samego poziomu zaangazowania
od ich podwykonawcow. Jednoczesnie utrzymujemy
kontakty z miejscowymi instytucjami publicznymi
oraz szybko i kompetentnie odpowiadamy na zapy-
tania. W procesie oceny zrédet pozyskiwania suro-
wej skory, dobrostan zwierzat i identyfikowalnosc

sg rowniez uwzgledniane przy wyborze naszych

dostawcow. Swiadomie rezygnujemy z surowcow
pochodzacych z krajow nieprowadzacych odpowied-
nich kontroli i nieumozliwiajgcych identyfikowalnosci
produktéw jak réwniez o wysokim ryzyku braku pos-
zanowania dobrostanu zwierzat, srodowiska i zaso-
boéw naturalnych. Skupiajgc sie na naszych gtéwnych
rynkach zaopatrzenia, zapewniamy, ze bydto jest
hodowane, utrzymywane, transportowane i ubijane
w najlepszych mozliwych warunkach. Ze wzgledu na
szczegotowe wymagania dotyczgce wtasciwosci skor
surowych, mozemy wykluczy¢ przerdb skor zwierzat
dzikich wymienionych w Konwencji Waszyngtonskiej
o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i
roslinami gatunkéw zagrozonych wyginieciem (ang.
Convention on International Trade in Endangered

Species of Wild Fauna and Flora, CITES) (CITES 1983).

Respektujemy
godnosé ludzka

Szanujemy prawo do organizowania zgromadzen,
tworzenia koalicji i do rokowan zbiorowych

Grupa BADER jest zainteresowana konstruktywna,
kooperatywng wspotpraca oraz regularng wymiang
informacji pomiedzy przedstawicielstwami pracow-
nikow. Przestrzegamy prawa naszych pracownikow
do organizowania zgromadzen, prawa do tworzenia
koalicji oraz prawa do rokowan zbiorowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sprzeciwiamy sie pracy przymusowej, handlowi
ludzZmi oraz jakiemukolwiek ograniczeniu swobdd
Wszyscy pracownicy pracujg u nas dobrowolnie.
Moga swobodnie rozwigzac stosunek pracy z zacho-
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waniem przewidzianego okresu wypowiedzenia. Nie
zatrzymujemy zadnych rzeczy bedgcych wiasnoscia
pracownikéw lub ich dokumentow.

Sprzeciwiamy sie catkowicie pracy nieletnich
Uwzgledniajgc postanowienia Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz obowigzujgce w danym kraju
prawo pracy, catkowicie przestrzegamy przewidzia-
nej ustawowo dolnej granicy wieku przy zatrudnianiu
pracownikow.

3 vt

Ksztattujemy
sprawiedliwe warunki pracy

Zapewniamy odpowiednie godzin pracy, odpowiedni
wymiar urlopu i odpowiednie wynagrodzenie

Kazdy pracownik ma prawo do godzin pracy i wymia-
ru urlopu, ktére/ktory zawsze odpowiada co najmniej
ustawowymi przepisom w danym kraju, a czesciowo
nawet wykracza poza nie. Jesli jest to mozliwe

i pozwalajg na to wymogi zaktadowe, zapewniamy
ruchomy czas pracy zgodnie z uwarunkowaniami
kulturowymi danego kraju. Praca w niedziele i dni
Swigteczne jest wymagana wytgcznie w sytuacjach
wyjgtkowych. Poziom ptac w poszczegdlnych loka-
lizacjach opiera sie na sredniej w danym regionie

- nie na dolnej granicy, a minimalne standardy, o ile
zostaty zdefiniowane, sg przestrzegane lub nawet
przekraczane. W zaleznosci od warunkow lokalnych
wynagradzamy pracownikoéw z tytutu dodatkowych

i nietypowych godzin pracy.

Angazujemy sie w zapewnienie miejsc pracy
i rownosci szans
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Zatrudniamy naszych pracownikéw zgodnie z wymo-
gami zaktadowymi, warunkami ramowymi oraz ich
osobistymi kwalifikacjami. Wspieramy rownos$¢ szans

i przyjazne rodzinie warunki ramowe. Nie stosujemy
praktyki najmowania i wyrzucania pracownikow (,hire
and fire”). W ramach planowego zarzgdzania talentami
postulujemy oraz wspieramy wewnetrzne i zewnetrzne
ksztatcenie pracownikéw we wszystkich zaktadach.
Zwazywszy na globalny charakter naszej dziatalnosci
pracownicy majg mozliwos$¢ pracy na catym swiecie.

Sprzeciwiamy sie jakiejkolwiek dyskryminacji i moles-
towaniu

Réznorodnosc naszych pracownikdéw to nasza fun-
damentalna sita. Podczas zatrudniania i w trakcie
pracy $cigamy i karzemy dyskryminujgce wypowiedzi
lub zachowania pracownikéw - czy to ze wzgledow
kulturowych, etnicznych, religijnych, czy tez innych -
za pomocg wszystkich dostepnych srodkow przewid-
zianych w regulaminach wewnetrznych i przepisach
prawa.

Zapewniamy ochrone zdrowia, bezpieczeristwo pracy,
ochrone przeciwpozarows i Srodki ostroznosci w sytu-
acjach awaryjnych

Bezpieczenstwo pracy traktujemy jako nasze gtowne
zadanie. Zobowigzujemy sie do zapewnienia odpo-
wiednich, bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy,
dostarczania sprawdzonych $rodkéw ochrony oso-
bistej oraz ergonomicznego projektowania miejsc
pracy, aby zapobiegac¢ urazom i chorobom zwigzanym
Z pracg, eliminowac zagrozenia oraz minimalizowac
ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia. Dzieki naszemu
systemowi zarzgdzania wypadkami i incydentami
unikamy wypadkow i incydentéw wszelkiego rodzaju

oraz rozwigzujemy zidentyfikowane problemy w spo-
sob zréwnowazony. Ponadto bezpieczenstwo maszyn
na stanowiskach pracy jest oceniane na wczesnym
etapie i na biezagco, a w razie potrzeby podejmowane
sg odrebne $rodki bezpieczenstwa, uwzgledniajgce
wymogi prawne. Nie zatrudniamy naszych pracow-
nikéw do prac mogacych zagrazaé ich zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci. Swiadomos$é zdrowia
i bezpieczenstwa naszych pracownikow wspieramy
poprzez komunikacje, informacje i szkolenia zgodnie
z ich zadaniami i obowigzkami. Nasza profilaktyka
zdrowotna obejmuje rdzne programy, co jakis$ czas
tzw. Dni Zdrowia, a takze - jesli jest to celowe - fi-
nansowe wsparcie dziatan profilaktycznych. Ochrona
przeciwpozarowa i ochrona przed zagrozeniami jest
dla nas niezwykle wazna i oczywista. Wspdlnie z lokal-
nymi wtadzami lub ustugodawcami dbamy o to, aby
w przypadku zagrozenia wszystkie procesy réwniez
funkcjonowaty zgodnie z wymogami prawnymi

1 Zapewniamy
CO spetnianie wymagan

Gwarantujemy jako$¢, bezpieczenstwo produktu, kom-
fort i ekonomike

Caty czas angazujemy sie w spetnianie wymogow
naszych klientow w zakresie jakosci systemow

i proceséw, zapewniania zdrowia i bezpieczenstwa
klientow oraz klientow koncowych, a takze komfor-
tu, ekonomicznosci i dtugiego okresu uzytkowania
naszych produktow. W naszych laboratoriach
akredytowanych zgodnie z ISO17025 aktualizujemy
i modyfikujemy procedury kontrolne zgodnie z za-
potrzebowaniem.
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Zapewniamy ochrone zasobow, przyjaznosc dla
Srodowiska i efektywnosc energetyczna.

Kupujemy produkty energooszczedne i efektyw-

ne pod wzgledem wykorzystania zasobdéw, w tym
energii odnawialnej. Dzieki oszczednemu zuzyciu
wody, energii i innych surowcdéw, zapewnieniu
bezpieczenstwa srodkéw chemicznych oraz stoso-
waniu procesow i technik przyjaznych dla srodowiska
chronimy bioréznorodnosc i osiggamy wysoki poziom
kompatybilnosci Srodowiskowej, aby zapewni¢ dobrag
jakos$¢ powietrza i wody przy niewielkim poziomie
zuzycia. Unikamy odpadéw dzieki zrownowazonemu,
oszczedzajgcemu zasoby wykorzystaniu materiatow i
recyklingowi wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.

Chronimy dane i informacje naszych partneréw hand-
lowych, pracownikéw oraz wtasne know-how firmy.
Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji stanowia
istotny wktad w opartg na zaufaniu wspotprace z
naszymi partnerami biznesowymi i pracownikami.
Szeroko zakrojone organizacyjne i techniczne srodki
bezpieczenstwa, jak réwniez uwrazliwienie nas-

zych pracownikéw, w rownym stopniu zapewniajg
poufnosé, integralnosc i dostepnosé danych i infor-
macji naszych klientow, naszych pracownikéw i naszej
firmy. Oceniamy ryzyka, wyciggamy z nich wnioski

i systematycznie analizujemy incydenty zwigzane z
bezpieczenstwem informacji i ochrong danych. W ten
sposob unikamy ryzyka wystgpienia lub powtdrzenia
sie incydentow.

== Chcemy stale
doskonali¢ sie we wszystkich obszarach



BADER GmbH & Co.KG / Polityka grupy BADER

State doskonalenie traktujemy jako impuls naszego
dziatania

Dazymy do tego, aby caty czas doskonali¢ nasze
produkty, procesy, zaktady produkcyjne i organizacje
oraz podejmowac konkretne dziatania zmierzajgce
do statej poprawy wynikow zwigzanych z jakoscig,
Srodowiskiem i energig oraz ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracy. Wykorzystujemy zaawansowane
technologie, aby rozwijac jeszcze bardziej wydajne
ekologicznie i energetycznie oraz jeszcze bez-
pieczniejsze procesy. Aby unikac bteddéw, zagrozen
oraz przyczyn okreslonych sytuacji, konsekwent-
nie stosujemy dziatania korygujace, profilaktyczne

i naprawcze. Systematycznie okreslamy sobie cele

i realizujemy je.

Ksztattujemy nasze procesy zgodnie z kryteriami i za-
sadami Systemu Operacyjnego Bader

Aby osiggnac¢ doskonatos¢ operacyjng dla naszych
klientow, wspodlnie zdefiniowalismy kryteria, zasa-
dy i sprawdzone metody majgce na celu poprawe
procesdw - nasz System Operacyjny Bader. Naszymi
dziataniami obejmujemy wszystkie lokalizacje na
catym swiecie, dgzymy do wprowadzenia rozwigzan
Best Practice zorientowanych na wyniki i nieustannie
sie rozwijamy przy zaangazowaniu wszystkich pra-
cownikow Bader.

13.01.2021, Zarzad

podpis. Thomas Bader

podpis. Lothar Bauhofer

Konsekwentnie stosujemy nasz zintegrowany system
zarzgdzania

W celu spetniania réznych wymagan oraz statego dos-
konalenia we wszystkich fazach planowania, produkgji
i uzytkowania produktow stosujemy nasz procesowy
zintegrowany system zarzadzania. W poszczegolnych
lokalizacjach utrzymujemy certyfikowane systemy
zarzgdzania (por. http://bader-leather.com/zertifika-
te).

Co w razie potrzeby moga zrobi¢ pracownicy

Pracownicy, ktorzy zaobserwujg naruszenie prawa
lub naruszenie zasad i norm postepowania, a takze
zagrozenia i stabe punkty, ktore moga prowadzic¢

do takich naruszen, zobowigzani sg zgtosic¢ ten fakt
organom odwotawczym, swoim przetozonym lub
przedstawicielom pracownikow.

My z naszej strony zbadamy wéwczas zgtoszong
sprawe, podejmiemy odpowiednie kroki i udzielimy
odpowiedzi, jesli pracownik zgtaszajgcy sprawe
bedzie nam znany. Przedstawicielstwo pracownikow daje
mozliwos¢ zachowania anonimowosci. W zadnym
wypadku nie bedziemy dyskryminowac pracownikéw
zgtaszajgcych sprawe, przekazywac ich nazwisk oraz
powierzonych nam informacji osobom trzecim ani
wtgczac ich w dalsze wyjasnianie sprawy.

podpis. Bent Dreilich

podpis. Jirgen Erb
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Mozliwe konsekwencje naruszenia prawa i narusze-
nia

Grupa BADER prowadzi polityke zerowej toleranc-

ji i nie akceptuje naruszen prawa oraz naruszen
naszych zasad i norm postepowania przez pra-
cownikow. Zawinione dziatania mogg pociggac za
sobg konsekwencje wynikajgce z przepiséw prawa
pracy, z zakonczeniem stosunku pracy wtgcznie.
Wynikajgce z tych naruszen szkody moga wigza¢ sie
z odpowiedzialnoscig osobistg pracownika. Sady

i urzedy moga naktadac kary lub grzywny.Jezeli
zgtoszona sprawa okaze sie fatszywg informacjg i zos-
tanie udowodnione, ze jest to $wiadome dziatanie na
czyjas szkode, potraktujemy to zgodnie ze wszystki-
mi wyzej opisanymi ewentualnymi konsekwencjami.

podpis. Marcus Roéhling



