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Polityka w Zakresie Odpowiedzialno$ci Spolecznej (Corporate Social Responsibility)
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Preambula

W BADER odpowiedzialno$¢ spoteczna jest juz od wielu lat integralnym elementem zaréwno polityki handlowej, jak i codziennej
praktyki biznesowej. Uznajac swojg odpowiedzialnos¢ wobec ludzi, spoleczenstwa i $rodowiska oraz w mysl stosowanej polityki
handlowej, BADER prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w sposéb ekonomicznie, spotecznie i ekologicznie zréwnowazony.

Kodeks okresla podstawowe zasady postgpowania, ktore sg integralnym elementem naszej codziennej pracy i polityki. Zasady te
obowigzuja wszystkich Pracownikéw na kazdym poziomie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa.
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Przestrzeganie przepiséw prawa jako oczywisty standard dzialalnosci gospodarczej
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Kadra zarzadzajaca w kazdym z zakladow BADER kontroluje przestrzeganie wszelkich przepiséw oraz regulacji krajowych i lokalnych.
Dotyczy to wszystkich proceséw zakladowych iobowigzuje na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej poszczegdlnych
zakladéw.

e  Tych samych standardéw oczekujemy od naszych Partneréw handlowych.

XZ Przeciwdzialanie korupcji

e Podczas inicjowania, udzielania czy realizacji zlecen, jak réwniez wramach innych proceséw biznesowych zabrania sie zadania,
przyjmowania lub przekazywania jakichkolwiek korzysci osobistych wszystkim zaangazowanym stronom.

* W kontaktach z Partnerami handlowymi i instytucjami pafistwowymi nalezy wyraznie oddzieli¢ interesy przedsiebiorstwa lub instytucji
od prywatnych interesdw Pracownikéw obu stron. Decyzje podejmuje si¢ w sposéb wolny od wzgledéw nieistotnych dla sprawy i od
interesow osobistych kazdej ze stron.

*  Przyjmowanie prezent6w, pieni¢dzy i wszelkich innych korzysci, ktére moga wplynaé na decyzje biznesowe, jest zabronione.
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Zapewnienie Pracownikom jak najlepszych; adekwatnych do zajmowanego stanowiska kwalifikacji zawodowych

e Kwestia odpowiednich kwalifikacji Pracownikéw zajmuje wysoka pozycje w hierarchii wartosci naszej firmy. We wszystkich zaktadach
wspieramy i promujemy zardwno wewnetrzne ksztalcenie Pracownikéw, jak i ich doskonalenie zawodowe poza naszymi ramami
organizacyjnymi.

e Do celéw wewngtrznego i zewngtrznego doksztalcania zaréwno Pracownikéw umystowych, jak i fizycznych, regularnie oferuje sie kursy
Jjezykowe, szkolenia na temat réznych aspektéw zwigzanych z produkcja, produktami, zarzadzaniem jakoscia, ochrong srodowiska, itp.
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H Dostosowanie do zmian
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® Zwazywszy na migdzynarodowy charakter dziatalnosci firmy BADER, dostosowanie do sytuacji gospodarczej na $wiecie od wielu lat jest
stalym elementem codziennej pracy.

e Pracownicy majg mozliwos¢ pracy na calym $wiecie — niezaleznie od wieku czy narodowosci.

e BADER realizuje program regularnej wymiany Pracownikéw miedzy swoimi zakladami.
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I:C Bezpieczenstwo i wspieranie zatrudnienia

* W przypadku zmniejszenia potrzeb firmy zwigzanych z zatrudnieniem, Pracownikom oferuje si¢ prace w niepelnym wymiarze godzin,
aby utrzymac miejsca pracy.

* BADER nie stosuje praktyki nadmiernej eksploatacji nowoprzyjetych Pracownikéw, czyli ich ,najmowania iwyrzucania”
(s;hire and fire”), gdy tylko okaza si¢ mniej potrzebni.
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ﬁ Prawo Pracownikéw do organizowania zgromadzen, tworzenia zwigzkéw i do roszczei zbiorowych

e BADER przestrzega prawa Pracownikéw do organizowania zgromadzen, atakze prawa do tworzenia zwiazkéw ido roszczen
zbiorowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

® W poszczegolnych zakladach wspélpracuje si¢ z przedstawicielstwami Pracownikéw (np. rada zakladowa, zwigzkami zawodowymi).
Pomiedzy kadra kierowniczg a przedstawicielstwami Pracownikéw odbywa sig regularna wymiana informacji.

e Udostgpniane sg $rodki pomocnicze, ktére s3 niezbedne do pracy takich przedstawicielstw (szkolenia, pomieszczenia, wyposazenie
biurowe, itp.).
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D:I Prawo Pracownikéw do swobodnego wyboru zatrudnienia

*  Zatrudnianie Pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z wymogami zakladowymi oraz z osobistymi kwalifikacjami Pracownikow.
* W celu zwigkszenia szans zatrudnienia Pracownikéw oferowane sa wewnetrzne i zewnetrzne mozliwosci doksztalcania (np. roczny

program szkoleniowy, ,,Training on the Job”). Edukacja i doksztalcanie Pracownikéw zajmuja wysoka pozycje w hierarchii wartosci
BADER.

)::C Prawo Pracownikéw do odpowiedniego wynagrodzenia — przestrzeganie przepisow dotyczacych placy minimalnej

* Poziom plac w poszczeg6lnych zakladach opiera si¢ na $redniej regionalnej — nie na placy minimalne;j.
* BADER przestrzega minimalnych standardéw lub je przekracza, o ile takie standardy sa zdefiniowane.

i:{ Prawo Pracownikéw do zréwnowazonego wymiaru czasu pracy

e Odpowiednie godziny pracy pozwalajg Pracownikom zachowaé réwnowage pomiedzy pracag a wypoczynkiem — zardwno w ciggu
tygodnia, jak i w skali roku.

® Praca w niedziele i dni $wigteczne jest wymagana wylacznie w sytuacjach wyjatkowych.

* Powyzsze jest uzaleznione od specyfiki kulturowej danego kraju.

*  Kazdy Pracownik ma prawo do urlopu w przewidzianym odpowiednimi ustawami wymiarze. BADER zobowiazuje sie, ze dolozy staran,
aby limity wolnych dni byly wigksze, niz przewiduja odpowiednie ustawy.

z:( Prawo kazdego Pracownika, by w odniesieniu do jego osoby, przestrzegane byly prawa czlowieka

» BADER zdecydowania sprzeciwia sie¢ famaniu praw czlowieka.
s W BADER przestrzega si¢ praw czlowieka oraz respektuje i chroni godnos¢ ludzka.
e Zobacz réwniez punkt dotyczacy dyskryminacji.

ﬁ Zakaz pracy nieletnich

* BADER zdecydowanie sprzeciwia si¢ pracy nieletnich.

Zz Zakaz pracy przymusowej i handlu ludZmi

* BADER zdecydowanie sprzeciwia si¢ pracy przymusowej i handlowi ludZzmi. W BADER wszyscy Pracownicy pracuja dobrowolnie.

ﬁ Zakaz dyskryminacji

* BADER zdecydowanie sprzeciwia si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji — ze wzgledéw kulturowych, etnicznych, religijnych lub innych.
*  Dyskryminujgce wypowiedzi lub zachowania Pracownikéw sa $cigane i karane przez przelozonych za pomocg wszystkich dostgpnych
$rodkéw przewidzianych w prawie pracy.

ﬁ Prawo Pracownikéw do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy

e Zycie i zdrowie Pracownikéw stanowi dla BADER wazng i wymagajacg ochrony wartos$¢.

* Aby kazda zatrudniona osoba mogla cieszy¢ si¢ dobrym zdrowiem, BADER zobowigzuje si¢ wdrazaé we wszystkich swoich zaktadach
programy profilaktyki zdrowotnej (patrz kolejny podpunkt) i promowaé postawy prozdrowotne wsréd swoich Pracownikow.

* W tym celu zostal opracowany roczny program ochrony zdrowia, ktéry BADER realizuje wspolnie z przedstawicielstwami
pracownikéw, kasami chorych, zaktadami ubezpieczen i innymi podmiotami. Okazjonalnie BADER wspélfinansuje takze programy
podnoszace $wiadomos¢ zdrowotng wsréd Pracownikow.

* Dbanie o bezpieczefistwo pracy - w tym wysilki zmierzajace do zapobiegania wypadkom - stanowig istotny element profilaktyki
zdrowotnej w BADER.

* Regularnie podejmowane s3 dzialania majace na celu zwigkszenie bezpieczenstwa pracy — niektére z nich znacznie wykraczajg poza
wymogi ustawowe. Kazdy Pracownik ma prawo do pracy w bezpiecznym miejscu.

H Ochrona srodowiska

* Kwestia ochrony Srodowiska odgrywa istotna rolg we wszystkich naszych procesach handlowych i produkcyjnych, we wszystkich
zakladach.

®  Zachowanie $rodowiska naturalnego ijego zasobow dla przyszlych pokoler stanowi dla BADER wazng i wymagajaca szczegdlnej
ochrony wartos¢.

®  Wszystkie zaklady stosujg ,,systemy zarzadzania ochrong $rodowiska”.

* Juz na etapie wdrazania produktéw/proceséw produkcyjnych kwestia ochrony srodowiska odgrywa istotng rol¢ — wiele projektow jest
realizowanych specjalnie z mysla o ochronie srodowiska. Produkcja przyjazna dla $rodowiska naturalnego oraz jego aktywna ochrona sg
waznymi elementami polityki BADER.
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Zaangazowanie spoleczne: wklad w zréwnowazony rozwéj lokalnych spolecznosci oraz ogétu spoleczeiistwa

BADER regularnie uczestniczy w projektach lokalnych, a w niektérych wypadkach takze regionalnych. Projekty spoleczne obejmuja
m.in. wsparcie mlodziezy (np. poprzez promocj¢ aktywnosci sportowej lub pomoc przy organizacji aktywnosci sportowych), oraz
czlonkéw naszego spoleczeiistwa znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji (np. poprzez darowizny).

Wsparcie lokalnych projektéw spolecznych realizuje Fundacja Hansa Badera z siedzibg w Goppingen.

Aby jak najwczesniej zakorzeni¢ ducha odpowiedzialnosci zwlaszcza za osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji spolecznej, niemiecki
oddzial BADER oferuje np. wszystkim swoim stazystom mozliwo$¢ udzialu w tygodniowym programie spolecznym odbywajacym si¢
w ramach ich szkolenia. Zebrane doswiadczenia i obserwacje stazysci przedstawiaja nastepnie szerokiej grupie Pracownikéw.

Przejrzystos¢ we wzajemnych relacjach

Utrzymywany jest Scisty kontakt z przedstawicielstwami lokalnymi (np. regularne wzajemne wizyty).
Zapytania rozpatrywane sg szybko i fachowo. Zainteresowani otrzymuja rzetelne i zrozumiale odpowiedzi na swoje pytania.

Zrownowazone produkty i dobro zwierzat

Skoéra to nasza pasja, dlatego dla BADER tak wazne jest odpowiedzialne i zcéwnowazone korzystanie z tego surowca. W procesie
krojenia powstajg skorzane odpady, ktérych nie mozna juz poddaé dalszemu przetwarzaniu. Istniejg tez takie gatunki skory, ktére ze
wzgledu na mikrouszkodzenia w strukturze lub marszczenie sig nie spetniajg najwyzszych wymogdéw jakosciowych. W firmie BADER
chcemy odpowiednio wykorzysta¢ réwniez takie materialy. Dlatego opracowaliémy Kollamat — nowatorskie naturalne tworzywo
wielowarstwowe o wielu zastosowaniach. Kollamat to jeden z pomysiéw BADER na optymalne polaczenie jakosci, innowacyjnoSci
i zrbwnowazonego rozwoju.

Od 2012 r. BADER S$cisle wspélpracuje z organizacja non-profit ,,Leather Working Group” (LWG); celem tej wspolpracy jest kontrola
oraz nieustanna poprawa przyjaznej dla srodowiska i zréwnowazonej produkcji w przemysle skérzanym.
Zapewnienie dobrostanu zwierzat w calym taricuchu dostaw — az po dostawcéw surowej skéry — stanowi dla BADER istotny warunek
wspdlnego i zrownowazonego dzialania. ’

Dostawcy

W BADER pielegnujemy dlugofalowe i przynoszace obopdlne korzysci relacje z Dostawcami. Jestesmy przekonani, ze jako$é tych
kontaktdw przyczynia si¢ do utrzymania najwyzszej jakosci naszych produktow.

We wspolpracy ze swoimi Dostawcami BADER nie ustaje w wysilkach, by utrzymywa¢ i — nadazajac za zmieniajaca sie rzeczywistoscia
rynkowg - przekraczaé najwyzsze standardy jakosci..

Postgpowanie przy naruszeniu zasad kodeksu

Kazdy Pracownik, ktéry zaobserwuje nieprzestrzeganie zasad niniejszego kodeksu, jest zobowiazany do zgloszenia tego faktu przelozonym.

Thomas Bader, prezes
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